Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho

LEI GERAL DO TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS (versio atualizada)

Artigo 20.°
Incompatibilidade com outras fungoes

As fungdes publicas sao, em regra, exercidas em regime de exclusividade.

Artigo 21.°
Acumulagdo com outras fungées publicas

1 - O exercicio de funcdes publicas pode ser acumulado com outras funcées publicas ndo remuneradas, desde que a
acumulacao revista manifesto interesse publico.

2 - O exercicio de funcgoes publicas pode ser acumulado com outras funcdes plblicas remuneradas, desde que a
acumulacao revista manifesto interesse piblico e apenas nos seguintes casos:

a) Participacao em comissdes ou grupos de trabalho;

b) Participacdao em conselhos consultivos e em comissdes de fiscalizacdo ou outros 6rgdos colegiais de fiscalizacao
ou controlo de dinheiros publicos;

c) Atividades docentes ou de investigacao de duracdo nao superior a fixada em despacho dos membros do Governo
responsaveis pelas areas das financas, da Administracdo PUblica e da educacao e que, sem prejuizo do
cumprimento da duracdo semanal do trabalho, nao se sobreponha em mais de um quarto ao horario inerente a
funcao principal;

d) Realizacao de conferéncias, palestras, acoes de formacdo de curta duracao e outras atividades de idéntica
natureza.

Artigo 22.°
Acumulagao com fungoes ou atividades privadas

1 - O exercicio de funcdes publicas ndo pode ser acumulado com fungdes ou atividades privadas, exercidas em
regime de trabalho auténomo ou subordinado, com ou sem remuneracdo, concorrentes, similares ou conflituantes
com as fungdes publicas.

2 - Para efeitos do disposto no artigo anterior, consideram-se concorrentes, similares ou conflituantes com as
funcoes publicas as atividades privadas que, tendo conteldo idéntico ao das funcdes publicas desempenhadas,
sejam desenvolvidas de forma permanente ou habitual e se dirijam ao mesmo circulo de destinatarios.

3 - 0 exercicio de fungdes publicas pode ser acumulado com funcdes ou atividades privadas que:

a) Nao sejam legalmente consideradas incompativeis com as funcdes publicas;

b) Nao sejam desenvolvidas em horario sobreposto, ainda que parcialmente, ao das fungdes publicas;

c) Nao comprometam a isencdo e a imparcialidade exigidas pelo desempenho das fung¢des publicas;

d) Nao provoquem prejuizo para o interesse publico ou para os direitos e interesses legalmente protegidos dos
cidadaos.

4 - No exercicio das funcdes ou atividades privadas autorizadas, os trabalhadores da Administracdo Publica ndao
podem praticar quaisquer atos contrarios aos interesses do servico a que pertencem ou com eles conflituantes.

5 - A violacdo do disposto no numero anterior determina a revogacao da autorizacao para acumulacao de funcdes,

constituindo ainda infracao disciplinar grave.



Artigo 23.°
Autorizagdo para acumulacao de fungoes

1 - A acumulacéo de fungdes nos termos previstos nos artigos anteriores depende de prévia autorizagao da entidade
competente.

2 - Do requerimento a apresentar para efeitos de acumulacao de funcdes devem constar as seguintes indicacoes:
a) Local do exercicio da funcado ou atividade a acumular;

b) Horario em que ela se deve exercer, quando aplicavel;

c) Remuneracéo a auferir, quando aplicavel;

d) Natureza autonoma ou subordinada do trabalho a desenvolver e respetivo conteldo;

e) Justificacdo do manifesto interesse publico na acumulacédo, quando aplicavel;

f) Justificacdo da inexisténcia de conflito com as funcdes publicas, quando aplicavel;

g) Compromisso de cessacao imediata da funcéo ou atividade acumulada, no caso de ocorréncia superveniente de
conflito.

3 - Compete aos titulares de cargos dirigentes, sob pena de cessacao da respetiva comissao de servico, nos termos
do respetivo estatuto, verificar da existéncia de situacées de acumulacdo de funcdes nao autorizadas, bem como

fiscalizar o cumprimento das garantias de imparcialidade no desempenho de fungées publicas.

Artigo 70.°
Deveres gerais do empregador publico e do trabalhador

1 - O empregador publico e o trabalhador, no cumprimento das respetivas obrigacdes, assim como no exercicio dos
correspondentes direitos, devem agir de boa-fé.
2 - O empregador publico e o trabalhador devem colaborar na obtencado da qualidade do servico e da

produtividade, bem como na promocao humana, profissional e social do trabalhador.

Artigo 71.°
Deveres do empregador publico

1 - Sem prejuizo de outras obrigacdes, o empregador publico deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o trabalhador;

b) Pagar pontualmente a remuneracao, que deve ser justa e adequada ao trabalho;

c) Proporcionar boas condicées de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral;

d) Contribuir para a elevacao do nivel de produtividade do trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe
formacao profissional, incluindo a que seja obrigatdria a manutencao ou renovacao dos titulos profissionais exigidos
por lei para o desempenho da respetiva atividade profissional;

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerca atividades cuja regulamentacdo ou deontologia
profissional a exija;

f) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes representativas dos trabalhadores;

g) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em conta a protecao da seguranca e satde do trabalhador,
devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho;

h) Adotar, no que se refere a seguranca e salde no trabalho, as medidas que decorram, para o 6rgao ou servico ou
para a atividade, da aplicacao das prescricdes legais e convencionais vigentes;

i) Fornecer ao trabalhador a informacao e a formacao adequadas a prevencao de riscos de acidente e doenca;

j) Manter permanentemente atualizado o registo do pessoal em cada um dos seus 6rgaos ou servicos, com indicacao
dos nomes, datas de nascimento e de admissao, modalidades de vinculo, categorias, promocdes, remuneracoes,
datas de inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda da remuneracao ou diminuicdo dos dias de férias.
k) Adotar codigos de boa conduta para a prevencao e combate ao assédio no trabalho e instaurar procedimento

disciplinar sempre que tiver conhecimento de alegadas situacdes de assédio no trabalho.



2 - O empregador publico deve proporcionar ao trabalhador acdes de formacao profissional adequadas a sua

qualificacao e necessidades socioprofissionais, a definir em legislacao especial.

Contém as alteracoes dos seguintes diplomas: Consultar versées anteriores deste artigo:
- Lein.° 73/2017, de 16/08 -12 versao: Lein.° 35/2014, de 20/06
- Lein.° 82/2019, de 02/09 -22 versao: Lein.®° 73/2017, de 16/08
Artigo 72.°

Garantias do trabalhador

1 - E proibido ao empregador publico:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os seus direitos, bem como aplicar-lhe sancoes
disciplinares ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestacdo efetiva do trabalho;

c) Exercer pressao sobre o trabalhador para que influencie desfavoravelmente nas condigdes de trabalho proprias
ou dos colegas;

d) Diminuir a remuneracao, salvo nos casos previstos na lei;

e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos previstos na lei;

f) Sujeitar o trabalhador a mobilidade, salvo nos casos previstos na lei;

g) Ceder trabalhadores do mapa de pessoal proprio para utilizacdo de terceiros que sobre esses trabalhadores
exercam os poderes de autoridade e direcdo proprios do empregador publico ou por pessoa por ela indicada, salvo
nos casos especialmente previstos;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servicos fornecidos pelo empregador publico ou por pessoa por
ele indicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitdrios, economatos ou outros estabelecimentos
diretamente relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou prestacao de servicos aos trabalhadores;
j) Fazer cessar o vinculo e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o propésito de o prejudicar
em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade.

2 - Os trabalhadores tém o direito de frequentar acdes de formagao e aperfeicoamento para o seu desenvolvimento
profissional, incluindo as necessarias a renovacao dos titulos profissionais obrigatorios para o desempenho das
funcgoes integradas no conteutido funcional das respetivas carreiras.

3 - Consideram-se incluidos no disposto do nimero anterior:

a) O reembolso das despesas com formacéo obrigatéria sempre que esta ndo seja diretamente assegurada pelo
empregador publico;

b) Os encargos com a obtencao do titulo habilitante, quando posterior a constituicao da relacéo juridica de

emprego publico e suceda por causa ou no interesse da mesma.

Contém as alteracoes dos seguintes diplomas: Consultar versées anteriores deste artigo:
- Lein.® 82/2019, de 02/09 -12 versdo: Lein.° 35/2014, de 20/06
Artigo 73.°

Deveres do trabalhador

1 - O trabalhador esta sujeito aos deveres previstos na presente lei, noutros diplomas legais e regulamentos e no
instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho que lhe seja aplicavel.

2 - Sao deveres gerais dos trabalhadores:

a) O dever de prossecucao do interesse publico;

b) O dever de isencao;

c) O dever de imparcialidade;

d) O dever de informacao;

e) O dever de zelo;

f) O dever de obediéncia;


https://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_articulado.php?nid=2743&tabela=leis&ficha=1&pagina=1&so_miolo=
https://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_articulado.php?nid=3222&tabela=leis&ficha=1&pagina=1&so_miolo=
https://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_busca_art_velho.php?nid=2171&artigonum=2171A0071&n_versao=1&so_miolo=
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g) O dever de lealdade;

h) O dever de correcao;

i) O dever de assiduidade;

j) O dever de pontualidade.

3 - O dever de prossecucdo do interesse publico consiste na sua defesa, no respeito pela Constituicao, pelas leis e
pelos direitos e interesses legalmente protegidos dos cidadaos.

4 - O dever de isencéo consiste em nao retirar vantagens, diretas ou indiretas, pecuniarias ou outras, para si ou
para terceiro, das funcdes que exerce.

5 - O dever de imparcialidade consiste em desempenhar as fungdes com equidistancia relativamente aos interesses
com que seja confrontado, sem discriminar positiva ou negativamente qualquer deles, na perspetiva do respeito
pela igualdade dos cidadaos.

6 - O dever de informacao consiste em prestar ao cidadao, nos termos legais, a informacao que seja solicitada, com
ressalva daquela que, naqueles termos, ndo deva ser divulgada.

7 - O dever de zelo consiste em conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instrucoes dos
superiores hierarquicos, bem como exercer as fungdes de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e
utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

8 - O dever de obediéncia consiste em acatar e cumprir as ordens dos legitimos superiores hierarquicos, dadas em
objeto de servico e com a forma legal.

9 - O dever de lealdade consiste em desempenhar as fungdées com subordinacao aos objetivos do 6rgao ou servico.
10 - O dever de correcao consiste em tratar com respeito os utentes dos 0rgaos ou servicos e os restantes
trabalhadores e superiores hierarquicos.

11 - Os deveres de assiduidade e de pontualidade consistem em comparecer ao servico regular e continuamente e
nas horas que estejam designadas.

12 - O trabalhador tem o dever de frequentar acoes de formacao e aperfeicoamento profissional na atividade em
que exerce fungdes, das quais apenas pode ser dispensado por motivo atendivel.

13 - Na situacao de requalificacdo, o trabalhador deve observar os deveres especiais inerentes a essa situacao.



