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Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de 4 postos de trabalho na carreira e
categoria de técnico superior em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
incerto para a Divisdo de Administragdo Geral - Secgéo de Agéo Social e Saiide do Municipio de Fornos
de Algodres no ambito do Projeto CLDS-5G.

Aos 30 dias do més de julho de 2024, pelas 14 horas e 30 minutos, nesta Vila de Formos de Algodres e no
Edificio dos Pagos do Municipio, reuniu o juri designado pelo Despacho n.° 14/2024 do Senhor Presidente da
Cémara Municipal, para aprovar os métodos de sele¢io e elaborar os avisos a utilizar no procedimento
concursal comum para preenchimento de 4 postos de trabalho, previstos e néo ocupados no mapa de pessoal
de 2024 deste Municipio, na categoria de técnico superior com contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo incerto para o exercicio de fungées no &mbito do Projeto CLDS-5G na Divisao de Administragao Geral
do Municipio de Fornos de Algodres — Secgdo de Agao Social e Saude.

Conforme artigos 17° e n° 2 do artigo 18° da Portaria n® 233/2022, de 09 de setembro, artige 36° n° 6 da Lei
Geral do Trabalho em Funcdes Publicas aprovada pela Lei 35/2014, de 20 de junho (LTFP) e Despacho do Sr
Presidente os métodos de selegao a aplicar aos candidatos sero:

- a avaliagdo curricular e a entrevista de avaliagdo de competéncias;

O juri deliberou por unanimidade, aprovar a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final e critérios de
ordenacéo preferencial, conforme ANEXO 1.

A audiéncia dos interessados sera efetuada do projeto de lista de ordenagéo final.

O juri elaborou o Aviso de Abertura do procedimento concursal a publicar por extrato em Didrio da Republica,
que faz parte integrante desta ata, conforme ANEXO 2.

O juri elaborou, ainda, o Aviso de Abertura integral a ser publicado na Bolsa de Emprego Piblico, que faz
igualmente parte integrante desta ata, conforme ANEXO 3.

Nos termos do Despacho de Senhor Presidente da Camara, datado de 12 de julho de 2024 e artigo 9° da
Portaria 233/2022 o método de selecéo Entrevista de Avaliagio de Competéncias sera realizado por técnico
superior do Municipio, habilitado para o efeito.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunigo, da qual se lavrou a presente ata que, depois de
lida e aprovada, vai ser assinada pelos membros do jri.
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Anexo 1

Métodos de Selegédo

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de 4 postos de trabalho na carreira e
categoria de técnico superior em regime de contrato de trabalho em fungées piiblicas a termo resolutivo
incerto para a Divisdo de Administragdo Geral - Secgédo de Agédo Social e Salide do Municipio de Fornos
de Algodres no ambito do Projeto CLDS-5G.

Conforme artigo 17.° e n.° 2 do artigo 18.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro e artigo 36.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LGTFP) os métodos de
selegéo serdo a avaliagdo curricular e a entrevista de avaliagdo de competéncias, aplicados de forma faseada,
em conformidade com o Despacho do Senhor Presidente datado de 12 de julho de 2024.

A avaliagéo curricular (AC) visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar.
Para tal, seréo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para os postos a ocupar e que séo
os seguintes, Habilitagdo Académica (HA); Experiéncia Profissional (EP); Formagdo Profissional (FP) e
Avaliagéo de Desempenho (AD), por aplicagdo da seguinte formula:

AC = (HA x 20% +EP x 40% + FP x 30% + AD x 10%)

Em que:
AC = Classificagéo da Avaliagdo Curricular
HA = Habilitagdo Académica
FP = Formagéo Profissional
EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliagio do Desempenho

A avaliagdo curricular (AC) é expressa numa escala de 0 a 20 valores e sera avaliada com a seguinte
pontuagéo:
Habilitagdo académica (HA):

a) Mestrado - 20 valores
b) Licenciatura — 18 valores

Experiéncia profissional (EP)

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento de fungdes
inerentes a carreira e categoria a contratar que se encontre devidamente comprovado:

a) Até 1 ano - 11 valores

b) Mais de 1 ano até 5 anos - 14 valores;

¢) Mais de 5 anos até 10 anos — 17 valores;
e) Mais de 10 anos - 20 valores
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Formagao profissional (FP)

Para efeitos do calculo do fator formagéo profissional (FP) apenas relevam os cursos e agbes de formagéo
frequentados nos ultimos 6 anos e adequados as funges a exercer, ndo podendo a pontuago total a atribuir
neste fator ser superior a 20 valores. Apenas serdo consideradas as agdes de formagéo comprovadas através

do respetivo certificado.

a) 0 valores - 0 horas;

b) 10 valores — até 40 horas;

¢) 12 valores — mais de 40 a 80 horas;
d) 14 valores — mais de 80 a 120 horas;
e) 16 valores — mais de 120 a 160 horas;
f) 18 valores — mais de 160 a 200 horas;
g) 20 valores — mais 200 horas;

No caso de agbes de formag&o em que apenas seja feita referéncia ao nimero de dias considera-se que cada
dia equivale a 07 horas. Se néo tiver qualquer referéncia a duragéo consideram-se 3 horas.

Avaliag&o do desempenho (AD)

Sera relevada a AD em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as
do posto de trabalho a ocupar.

Para a valoragéo da avaliagdo de desempenho, seré considerada a média aritmética da avaliaggo relativa aos
trés (ltimos ciclos avaliativos (2017/2018, 2019/2020, 2021/2022 nos termos da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro), expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte escala:

a) Desempenho excelente — 20 valores;

b) Desempenho relevante - 16 valores;

c¢) Desempenho adequado (de 3 a 3,999 pontos) — 14 valores;

d) Desempenho adequado - (de 2 a 2,999 pontos) - 12 valores;

e) Desempenho inadequado — 8 valores;

f) Sem Avaliagdo de Desempenho ndo ter vinculo & Administragdo Publica, por motivo que ndo seja

imputével ao trabalhador ou tempo minimo para ser avaliado — 10 valores

A entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC), visa obter informagbes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungéo, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagéo e de relacionamento interpessoal,
de forma a aferir competéncias, ponderando-se os seguintes fatores:

Competéncia 1: Orientagdo para os resultados - Capacidade para concretizar com eficicia e eficiéncia os
objetivos do servigo e as tarefas e que |he sdo solicitadas.

Comportamentos associados:
o Estabelece prioridades na sua agéo, conseguindo, em regra, centrar-se nas atividades com maior valor

para o servigo (atividades-chave).
o Compromete-se, em regra, com objetivos exigentes, mas realistas e é perseverante no alcangar das

metas definidas.

7 & i
Estrada Nacional 16 * Apartado 15 * 6370-999 Fomos de Algodres Mod.CMFA.114.01 | Yonegement [l iR
Tel. + 351 271 700 060 * Fax. + 351 271 700 068 2/5 ’ 1S0 9001:2015 2
geral@cm-fomosdealgodres.pt * www.cm-fornosdealgodres. pt 1§ TOVAheiniass oy

www.iuv.com
ID 9108638011



Cal

FORNOS o
ALGODRES

MUNICIPIO

e Realiza com empenho e rigor as tarefas ou projetos que lhe séo distribuidos.
» Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em cumprir os prazos estipulados para
as diferentes atividades.

Competéncia 2: Orientagdo para o servigo publico - Capacidade para integrar no exercicio da sua atividade
os valores éticos e deontolégicos do servigo pliblico e do setor concreto em que se insere, prestando um servigo
de qualidade orientado para o cidadao.

Comportamentos associados:

e Demonstra compromisso pessoal com os valores e principios éticos do servigo publico através dos seus
atos.

* Identifica claramente os utentes do servio e as suas necessidades e presta um servigo adequado, com
respeito pelos valores da transparéncia, integridade e imparcialidade.

e Mostra-se disponivel para com os utilizadores do servico (intemnos e externos) e procura responder as
suas solicitagdes.

» No desempenho das suas atividades trata de forma justa e imparcial todos os cidadaos, respeitando os
principios da neutralidade e da igualdade.

Competéncia 3: Andlise da informagdo e sentido critico - Capacidade para identificar, interpretar e avaliar
diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma légica e com
sentido critico.

Comportamentos associados:

e Analisa de forma critica e logica a informagdo necessaria & realizagio da sua atividade ou como
suporte & tomada de deciséo.

e Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas de resposta e propde
solugdes em tempo considerado Util.

e Prepara-se antecipadamente quando tem que enfrentar situagdes ou trabalhos de especial
complexidade técnica, procurando informagéo e estudando os assuntos em causa.

e Fundamenta ideias e pontos de vista com base em recolha de informagdo, compara dados de
diferentes fontes e identifica a informag&o relevante para a sua atividade ou a de outros.

Competéncia 4: Comunicagac - Capacidade para se expressar com clareza e preciso, adaptar a linguagem
aos diversos tipos de interlocutores, ser assertivo na exposigéo e defesa das suas ideias e demonstrar respeito e
consideragdo pelas ideias dos outros.

Comportamentos associados:
» Expressa-se oralmente e por escrito com clareza, fluéncia e precis&o.
o Adapta o discurso e a linguagem aos diversos tipos de interlocutores.
e E normalmente assertivo na exposicao das suas ideias, captando naturalmente a atengao dos outros.
e Demonstra respeito pelas opinides alheias ouvindo-as com atengéo e valorizando-as.
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A EAC é avaliada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valorago até s centésimas, conforme
artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e sera realizada por técnico do Municipio com habilitagao
propria para o efeito.

Cada um dos metodos de selegéo é eliminatorio considerando-se excluido do procedimento o candidato que néo
comparega a realizagdo de um método de selegéo, que obtenha uma valoragao inferior a 9,5 valores, nos termos
do n.° 4 do artigo 21.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, néo |he sendo aplicado o0 método de selegéo

seguinte.

A classificagéo final (CF) resulta da formula abaixo indicada e sera expressa na escala de 0 a 20 valores,
resultando da média aritmética ponderada dos resultados obtidos nos métodos de selegéo aplicados:

CF=0,55AC +0,45EAC
Em que:

CF - Classificagao Final
AC - Avaliag8o Curricular

EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Ser4 realizada audiéncia dos interessados do projeto de lista de ordenagéo final, devendo os candidatos utilizar
o Formulario Tipo disponivel em www.cm-fornosdealgodres.pt, até ao termo do prazo que for fixado.

A lista unitaria de ordenagé&o final, apés homologagéo, sera afixada em local visivel e publico das instalagdes da
Cémara Municipal de Fomos de Algodres e disponibilizada na péagina eletrénica em www.cm-
fornosdealgodres.pt, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 Série do Diario da Repiiblica com informag&o sobre
a sua publicitagéo. A lista de ordenagao final sera notificada a todos os candidatos incluindo os excluidos.

Critérios de Ordenagdo Preferencial:

No caso de igualdade de valorag&o na ordenagéo final, e subsistindo o empate apds a aplicagéo dos critérios de
ordenagéo preferencial previstos no artigo 24.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, aplicar-se-d0 os
seguintes critérios de preferéncia na ordenagao:

1.° - Classificagéo mais elevada atribuida na experiéncia profissional (EP);
2.° - Maior niimero de anos de experiéncia profissional no exercicio de fungdes;
3.°- Maior nimero de horas de formagao profissional relevantes para o exercicio da profisso;

4.° - Maior nimero de anos de trabalho com vinculo a Administragdo Publica.

A lista de ordenagéo final dos candidatos aprovados ¢ unitéria, ainda que Ihes tenham sido aplicados diferentes
métodos de selegao.
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Anexo 2

Extrato para publicagdo em DRE

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de 4 postos de trabalho na carreira e
categoria de técnico superior em regime de contrato de trabalho em fung¢des pablicas a termo resolutivo
incerto para a Divisdo de Administragdo Geral — Secgdo de Agédo Social e Satide do Municipio de Fornos
de Algodres no ambito do Projeto CLDS-5G.

Nos termos do disposto nos n.% 1 e 4 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o n.° 2 do artigo 33° do mesmo diploma
legal e artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, toma-se publico que apds deliberagdo da
Camara Municipal de Fornos de Algodres em 11/07/2024 e meu despacho datado de 12/07/2024, foi autorizada
a abertura de procedimento concursal para preenchimento de 4 postos de trabalho previstos e ndo ocupados no
mapa de pessoal de 2024 deste Municipio, na carreira e categoria de Técnico Superior em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto, para o exercicio de fungbes na Divisdo de
Administragdo Geral ~ Sec¢éo de Agdo Social e Saude do Municipio de Fomos de Algodres no ambito do
Projeto CLDS-5G.

1 - Caracterizagdo dos postos de trabalho e fungdes a executar:

Referéncia A — Coordenagéo do CLDS, preferencialmente com experiéncia profissional relevante para
o exercicio destas fungdes, um perfil que alie competéncias de gestéo e de trabalho em equipa, bem como
experiéncia na coordenagao e na dinamizagéo de parcerias;

Referéncia B — Exercer as fungdes previstas no Anexo a que se refere o n.° 2, do artigo 88.°, do Anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redag@o, as quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional,
para a careira/categoria de Técnico Superior.

1.1 - A descrigdo das fungbes ndo prejudica a atribuico ao trabalhador de fungdes que Ihe sejam afins ou
funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador detenha a qualificagdo profissional adequada e ndo
impliquem a desvalorizagao profissional, nos termos do n°1 do artigo 81° da LTFP.

2 - Requisitos especificos:

Habilitagao académica:
Referéncia A — 1 (um) Técnico Superior — Licenciatura em Gesté&o;
Referéncia B — 3 (trés) Técnicos Superiores:

a. 1(um) Licenciatura em Educagéo de Infancia;
b. 2 (dois) Licenciatura Desporto e Atividade Fisica.
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3 - Ambito do recrutamento:

De acordo com o disposto no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP e deliberagbes do 6rgéo executivo o recrutamento é
feito de entre trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico, a termo ou por tempo indeterminado,
ou sem relagao juridica de emprego publico previamente estabelecida.

4 - Prazo de candidatura: 10 dias Uteis a contar da data de publicagéo integral do aviso de abertura na bolsa
de emprego publico (BEP), em www.bep.gov.pt sendo também publicitado no Sitio da Intemet da autarquia
(www.cm-fornosdeaigodres.pt).

Fornos de Algodres, 30 de julho de 2024

O Presidente da Camara Municipal

Ot el e

(Dr. Antgnio Manuel Pina Fonseca)
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Anexo 3

Publicagao integral na BEP

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de 4 postos de trabalho na carreira e
categoria de técnico superior em regime de contrato de trabalho em fungdes piblicas a termo resolutivo
incerto para a Diviséo de Administragéo Geral - Secgéo de Agao Social e Saiide do Municipio de Fornos
de Algodres no ambito do Projeto CLDS-5G.

1 - Nos termos do artigo 30.° n.° 4 e artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada
em anexo a Lei n.° 3512014, de 20 de junho, na sua atual redag@o, toma-se piblico que por meu despacho
datado de 12/07/2024 e em cumprimento da deliberagéo da Camara datada de 11/07/2024, se encontra aberto
nos termos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022 de 9 de setembro, pelo prazo de 10 dias (teis a
contar da data da publicagéo do presente aviso na Bolsa de Emprego Piiblico (BEP), procedimento concursal
comum para preenchimento de 4 (quatro) postos de trabalho previstos e n&o ocupados no mapa de pessoal para
2024, na categoria de Técnico Superior, a recrutar com contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo incerto, para o exercicio de fungdes na Divisdo de Administragdo Geral - Secgdo de Agdo Social e
Satde do Municipio de Fornos de Algodres no ambito do Projeto CLDS-5G.

2 - O local de trabalho onde seréo exercidas as fungdes a desempenhar é no Municipio de Fornos de Algodres.

3 - Legislagéo aplicavel: séo aplicaveis, designadamente, a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LGTFP); Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro; a Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro; o Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro; Portaria n.° 64/2021, de 17 de margo,
alterada e republicada pela Portaria n.° 428/2023, de 12 de dezembro - todos os diplomas legais na sua redagéo

atual.

4 - Descrigéo do posto de trabalho e das fungbes a desempenhar;

Referéncia A — Coordenagéo do CLDS, preferencialmente com experiéncia profissional relevante para
0 exercicio destas fungbes, um perfil que alie competéncias de gestdo e de trabalho em equipa, bem como
experiéncia na coordenag&o e na dinamizagdo de parcerias;

Referéncia B — Exercer as fungdes previstas no Anexo a que se refere o n.° 2, do artigo 88.%, do Anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redagéo, as quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional,
para a carreira/categoria de Técnico Superior.

4.1 - A descrigio das fungdes ndo prejudica a atribuigdo ao trabalhador de fungées que lhe sejam afins ou
funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador detenha a qualificagéo profissional adequada e no
impliquem a desvalorizag&o profissional, nos termos do n°1 do artigo 81° da LGTFP.
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5 - Perfil de competéncias: as previstas para os técnicos superiores conforme Portaria n.° 359/2013, de 13 de
dezembro.

6 — Posicdo remuneratria: possibilidade de negociagdo até & 2° posicdo remuneratéria nivel 21 da
carreira/categoria Técnica Superior conforme permite o artigo 38° da LTFP, previsto no artigo 11° n° 3 da
Portaria 233/202 e conforme aprovado em sede da candidatura no &mbito do projeto CLDS-5G.

7 — Ambito de recrutamento:

Considerando os principios juridico administrativos da economia processual, da racionalizagéo e da eficiéncia
que devem presidir & atividade da Administragdo Publica e conforme deliberagdo do 6rgao executivo, podera
proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, com
vinculo a termo resolutivo ou sem vinculo de emprego previamente estabelecido, nos termos do n.° 4 do artigo
30.° da LGTFP e alinea g) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

8 - Nive! habilitacional exigido e areas de formag&o académica ou profissional:
Ser detentor de licenciatura nas areas de:
o Gestdo,

e Educagéo de Infancia:
o Desporto e Atividade Fisica.

N&o € permitido a substituigdo da habilitagéo exigida por formag&o ou experiéncia profissional.

9 — Requisitos gerais de admisso:

9.1. Os previstos no artigo 17.° da LGTFP. Sé podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos
que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagéo das candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituigio, lei especial ou convengéo
internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes a que se
candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag&o obrigatoria.

9.2 - Outros requisitos: Carta de condugéo categoria B;

10 - N&o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira e
categoria e ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou sefvigo idénticos ao posto de
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trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

11 — Formalizagéo das candidaturas:

11.1 - As candidaturas deverao ser obrigatoriamente formalizadas mediante o preenchimento obrigatério
de formulério tipo o qual se encontra disponivel em www.cm-fornosdealgodres.pt, e deverdo ser entregues
obrigatoriamente por correio eletrénico, para o email: provimentotecnicosuperior@cm-fornosdealgodres.pt,
até ao termo do prazo acima fixado. Nao séo admitidas candidaturas em suporte papel.

11.2 - O formulario de candidatura obrigatorio deve ser acompanhado dos seguintes documentos:

11.2.1 — Documentos comprovativos da posse dos requisitos de admisséo referidos no artigo 17.° da LTFP
(certificado do registo criminal, atestado comprovativo dos requisitos de robustez fisica e perfil psiquico, passado
por médico no exercicio da sua profisséo e boletim de vacinas e exibir o bilhete de identidade ou o cartdo de
cidaddo). E dispensada a apresentagdo dos documentos indicados no presente ponto, desde que os
candidatos declarem, no Formulario Tipo de Candidatura, que retinem os referidos requisitos.

11.2.2 — Documento comprovativo da titularidade da habilitagéo literaria e carta de condugao;

11.2.3 — Para os candidatos fitulares de relago juridica de emprego publico, declaragéo passada e autenticada
pelo orgéo ou servico de origem, da qual conste a modalidade do vinculo, a carreira, categoria, atividade
executada e o respetivo tempo de servico, posigéo remuneratéria detida e avaliagéo de desempenho obtida nos
ultimos trés ciclos avaliativos em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar, ou, se for o caso, declaragdo comprovativa de que o candidato ndo
foi avaliado nesse periodo com indicagdo do respetivo motivo, quando aplicavel. A ndo apresentagéo desta
declaragéo implica a ndo consideragdo da situagéo juridico-funcional do candidato.

11.2.4 — Curriculum Vitae, detalhado, paginado em formato pdf do qual deve constar a identificacdo pessoal,
habilitagGes literarias e profissionais, formagéo profissional, experiéncia profissional e avaliagio do desempenho,
com a indicag&o das fungdes com maior interesse para o lugar a que se candidata e quaisquer outros elementos
que o candidato entenda dever apresentar por serem relevantes para a apreciagdo do seu mérito;

11.2.5 - Documentos comprovativos das declaragdes constantes do Curriculum Vitae, nomeadamente, no que
respeita a habilitagao académica, formagéo profissional, experiéncia profissional e avaliagdo do desempenho;

11.2.6 — Quaisquer outros elementos que possam ser relevantes para a apreciagao do seu mérito ou suscetiveis
de constituirem motivo de preferéncia legal, sob pena de néo serem considerados.

12. - A néo apresentagéo dos documentos comprovativos dos requisitos de admiss&o, bem como dos que sejam
indispenséveis para efetuar a avaliagdo curricular, determina a excluséo do procedimento concursal, nos termos
do artigo 15.° do Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

13 — Métodos de selegao:

Conforme artigo 17.° e n.° 2 do artigo 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro e artigo 36.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungbes Piblicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LGTFP) os métodos de
selecéo serdo a avaliagdo curricular e a entrevista de avaliagdo de competéncias, aplicados de forma faseada,
em conformidade com o Despacho do Senhor Presidente datado de 12 de julho de 2024.
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A avaliagdo curricular (AC) visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar.
Para tal, serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para os postos a ocupar e que s&o
os seguintes, Habilitagdo Académica (HA); Experiéncia Profissional (EP); Formagdo Profissional (FP) e
Avaliagéo de Desempenho (AD), por aplicagdo da seguinte formula:

AC = (HA x 20% +EP x 40% + FP x 30% + AD x 10%)

Em que:
AC = Classificagdo da Avaliagdo Curricular
HA = Habilitagdo Académica
FP = Formagéo Profissional
EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliag&o do Desempenho

A avaliagéo curricular (AC) é expressa numa escala de 0 a 20 valores e sera avaliada com a seguinte
pontuagéo:

Habilitagdo académica (HA):

a) Mestrado - 20 valores
b) Licenciatura - 18 valores

Experiéncia profissional (EP)

So sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento de fungdes
inerentes & carreira e categoria a contratar que se encontre devidamente comprovado:

a) Até 1 ano - 11 valores

b) Mais de 1 ano até 5 anos - 14 valores;

¢) Mais de 5 anos até 10 anos — 17 valores;
e) Mais de 10 anos - 20 valores

Formagao profissional (FP)

Para efeitos do célculo do fator formagéo profissional (FP) apenas relevam os cursos e agbes de formagéo
frequentados nos ultimos 6 anos e adequados as fungbes a exercer, ndo podendo a pontuagéo total a atribuir
neste fator ser superior a 20 valores. Apenas serdo consideradas as ages de formagéo comprovadas através
do respetivo certificado.

a) 0 valores - 0 horas;

b) 10 valores — até 40 horas;

c) 12 valores — mais de 40 a 80 horas;

d) 14 valores — mais de 80 a 120 horas;
e) 16 valores — mais de 120 a 160 horas;
f) 18 valores — mais de 160 a 200 horas;
g) 20 valores — mais 200 horas;
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No caso de agbes de formagdo em que apenas seja feita referéncia ao niumero de dias considera-se que cada
dia equivale a 07 horas. Se ndo tiver qualquer referéncia & duragéo consideram-se 3 horas.

Avaliagéo do desempenho (AD)

Sera relevada a AD em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as
do posto de trabalho a ocupar.

Para a valoragéo da avaliagdo de desempenho, sera considerada a média aritmética da avaliagso relativa aos
trés dltimos ciclos avaliativos (2017/2018, 2019/2020, 2021/2022 nos termos da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro), expressa numa escala de 0 a 20 vaiores, de acordo com a seguinte escala:

a) Desempenho excelente — 20 valores;

b) Desempenho relevante — 16 valores;

c) Desempenho adequado (de 3 a 3,999 pontos) — 14 valores;

d) Desempenho adequado - (de 2 a 2,999 pontos) - 12 valores;

e) Desempenho inadequado - 8 valores;

f) Sem Avaliagdo de Desempenho ndo ter vinculo a Administragéo Publica, por motivo que néo seja
imputavel ao trabalhador ou tempo minimo para ser avaliado — 10 valores

A entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC), visa obter informagbes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagéo e de relacionamento interpessoal,
de forma a aferir competéncias, ponderando-se os seguintes fatores:

Competéncia 1: Orientacdo para os resultados - Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os
objetivos do servico e as tarefas e que lhe sdo solicitadas.

Comportamentos associados:

o Estabelece prioridades na sua agéo, conseguindo, em regra, centrar-se nas atividades com maior valor
para o servigo (atividades-chave).

o Compromete-se, em regra, com objetivos exigentes, mas realistas e é perseverante no alcangar das
metas definidas.

e Realiza com empenho e rigor as tarefas ou projetos que lhe sao distribuidos.

» Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em cumprir os prazos estipulados para
as diferentes atividades.

Competéncia 2: Orientagdo para o servigo publico - Capacidade para integrar no exercicio da sua atividade
os valores éticos e deontoldgicos do servigo publico e do setor concreto em que se insere, prestando um servigo
de qualidade orientado para o cidadéo.

Comportamentos associados:
e Demonstra compromisso pessoal com os valores e principios éticos do servigo plblico através dos seus
atos.
» I|dentifica claramente os utentes do servigo e as suas necessidades e presta um servigo adequado, com
respeito pelos valores da transparéncia, integridade e imparcialidade.
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e Mostra-se disponivel para com os utilizadores do servio (internos e externos) e procura responder as

suas solicitagdes.

» No desempenho das suas atividades trata de forma justa e imparcial todos os cidadaos, respeitando os

principios da neutralidade e da igualdade.

Competéncia 3: Andlise da informagéao e sentido critico - Capacidade para identificar, interpretar e avaliar

diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma logica e com
sentido critico.

Comportamentos associados:

e Analisa de forma critica e logica a informacdo necesséria & realizagéo da sua atividade ou como

suporte a tomada de decisao.

e Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas de resposta e propde

solugbes em tempo considerado util.

» Prepara-se antecipadamente quando tem que enfrentar situagdes ou frabalhos de especial

complexidade técnica, procurando informagéo e estudando os assuntos em causa.

e Fundamenta ideias e pontos de vista com base em recolha de informagdo, compara dados de

diferentes fontes e identifica a informagéo relevante para a sua atividade ou a de outros.

Competéncia 4: Comunicagéo - Capacidade para se expressar com clareza e precisdo, adaptar a linguagem
aos diversos tipos de interlocutores, ser assertivo na exposigdo e defesa das suas ideias e demonstrar respeito e

consideragdo pelas ideias dos outros.

Comportamentos associados:

» Expressa-se oralmente e por escrito com clareza, fluéncia e preciséo.
o Adapta o discurso e a linguagem aos diversos tipos de interlocutores.
o E normalmente assertivo na exposicédo das suas ideias, captando naturalmente a atengdo dos outros.

e Demonstra respeito pelas opinices alheias ouvindo-as com atengéo e valorizando-as.

A EAC ¢ avaliada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragéo até as centésimas, conforme
artigo 21.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, e seré realizada por técnico do Municipio com habilitagdo

prépria para o efeito.

Cada um dos métodos de selegéo é eliminatorio considerando-se excluido do procedimento o candidato que ndo
compareca a realizagéo de um método de selegéo, que obtenha uma valoragéo inferior a 9,5 valores, nos termos
do n.° 4 do artigo 21.° da Portaria 233/2022, de 9 de sefembro, néo |he sendo aplicado 0 método de selegdo

seguinte.

A classificacao final (CF) resulta da férmula abaixo indicada e sera expressa na escala de 0 a 20 valores,

resultando da média aritmética ponderada dos resultados obtidos nos métodos de selegéo aplicados:

CF=0,55AC + 0,45 EAC
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Em que:
CF - Classificagéo Final
AC -~ Avaliag&o Curricular

EAC - Entrevista de Avaliagio de Competéncias

Seré realizada audiéncia dos interessados do projeto de lista de ordenagao final, devendo os candidatos utilizar
o Formulario Tipo disponivel em www.cm-fornosdealgodres.pt, até ao termo do prazo que for fixado.

A lista unitaria de ordenag&o final, apos homologagéo, sera afixada em local visivel e piblico das instalagdes da
Cémara Municipal de Fomos de Algodres e disponibilizada na pagina eletronica em  www.cm-
fornosdealgodres.pt, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 Série do Diario da Republica com informag&o sobre
a sua publicitagéo. A lista de ordenagéo final sera notificada a todos os candidatos incluindo os excluidos.

14 — Recrutamento

Atento o disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP, o recrutamento efetua-se por ordem decrescente
de ordenagéo final dos candidatos colocados em situagéo de valorizagdo profissional e, esgotados estes, dos
restantes candidatos.

15 - Acesso aos documentos e notificagdes:

15.1 - A ata do juri, onde constam, nomeadamente, os pardmetros de avaliagéo e respetiva ponderagao de cada
um dos métodos de selegéo a utilizar, grelha classificativa e o sistema de valoragao final, sera disponibilizada na
pagina eletronica, em www.cm-fornosdealgodres.pt.

15.2 - As notificages dos candidatos no presente procedimento sao efetuadas por correio eletronico.

16 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Replblica Portuguesa, a Administragdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

17 - Quotas de emprego: aplica-se a quota de emprego e regime de preferéncia previsto no Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de fevereiro, devendo os candidatos com deficiéncia declarar no requerimento de admissdo, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expresséo a utilizar no processo de selegéo, nos termos do diploma supramencionado.

18 - Nos termos dos n.> 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, caso a lista de ordenagao
final, devidamente homologada, contenha um nimero de candidatos aprovados superior ao dos postos de
trabalho a ocupar, é constituida uma reserva de recrutamento interna que sera utilizada sempre que, no prazo
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maximo de 18 meses contados da data de homologagéo da referida lista de ordenagéo final, haja necessidade
de ocupagéo de idénticos postos de trabalho.

19 - Quaisquer esclarecimentos relativos ao presente procedimento concursal serdo prestados, mediante
solicitagéo para o correio eletronico: provimentotecnicosuperior@cm-fornosdealgodres.pt.

19 - Composigao do jiri:
Presidente: Américo de Oliveira Domingues, Chefe da Divisdo de Administragdo Geral;

1° Vogal Efetivo: Pedro Miguel Campos Técnico Superior que substitui o presidente nas suas faltas e
impedimentos;

2° Vogal Efetivo: Daniela Filipa Gongalves Pina, Técnica Superior
12 Vogal Suplente: Paulo Manue! das Neves Santos, Chefe da Divisgo Técnica Municipal;

2°Vogal suplente: Célia Maria Candeias Ferreira, Técnica Superior.
Fornos de Algodres, 30 de julho de 2024.

O Presidente da Camara Municipal,

Oﬂ&&ra}aw H fec [01—“}(4(
¢ Y

Dr. Anténio Manuel Pina Fonseca)
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