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03-09-2024

N.º 170

 2.ª série

MUNICÍPIO DE FORNOS DE ALGODRES

Aviso (extrato) n.º 19661/2024/2

Sumário: Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de quatro postos de traba-
lho na carreira e categoria de técnico superior, no âmbito do projeto Contrato Local de Desen-
volvimento Social-5G.

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de 4 postos de trabalho na carreira 
e categoria de técnico superior em regime de contrato de trabalho em funções públicas a termo 
resolutivo incerto para a Divisão de Administração Geral — Secção de Ação Social e Saúde do 
Município de Fornos de Algodres no âmbito do Projeto CLDS-5G.

Nos termos do disposto nos n.os 1 e 4 do artigo 30.º da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas 
(LTFP), aprovada em anexo à Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o n.º 2 do artigo 33.º do 
mesmo diploma legal e artigo 11.º da Portaria n.º 233/2022, de 09 de setembro, torna-se público que 
após deliberação da Câmara Municipal de Fornos de Algodres em 11/07/2024 e meu despacho datado 
de 12/07/2024, foi autorizada a abertura de procedimento concursal para preenchimento de 4 postos de 
trabalho previstos e não ocupados no mapa de pessoal de 2024 deste Município, na carreira e categoria 
de Técnico Superior em regime de contrato de trabalho em funções públicas a termo resolutivo incerto, 
para o exercício de funções na Divisão de Administração Geral — Secção de Ação Social e Saúde do 
Município de Fornos de Algodres no âmbito do Projeto CLDS-5G.

1 — Caracterização dos postos de trabalho e funções a executar:

Referência A — Coordenação do CLDS, preferencialmente com experiência profissional relevante 
para o exercício destas funções, um perfil que alie competências de gestão e de trabalho em equipa, 
bem como experiência na coordenação e na dinamização de parcerias;

Referência B — Exercer as funções previstas no Anexo a que se refere o n.º 2, do artigo 88.º, do 
Anexo à Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, na atual redação, às quais corresponde o grau 3 de comple-
xidade funcional, para a carreira/categoria de Técnico Superior.

1.1 — A descrição das funções não prejudica a atribuição ao trabalhador de funções que lhe 
sejam afins ou funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador detenha a qualificação profissional 
adequada e não impliquem a desvalorização profissional, nos termos do n.º 1 do artigo 81.º da LTFP.

2 — Requisitos específicos:

Habilitação académica:

Referência A — 1 (um) Técnico Superior — Licenciatura em Gestão;

Referência B — 3 (três) Técnicos Superiores:

a) 1 (um) Licenciatura em Educação de Infância;

b) 2 (dois) Licenciatura Desporto e Atividade Física.

3 — Âmbito do recrutamento:

De acordo com o disposto no n.º 4 do artigo 30.º da LTFP e deliberações do órgão executivo 
o recrutamento é feito de entre trabalhadores detentores de um vínculo de emprego público, a termo 
ou por tempo indeterminado, ou sem relação jurídica de emprego público previamente estabelecida.

4 — Prazo de candidatura: 10 dias úteis a contar da data de publicação integral do aviso de abertura 
na bolsa de emprego público (BEP), em www.bep.gov.pt sendo também publicitado no Sítio da Internet 
da autarquia (www.cm-fornosdealgodres.pt).

30 de julho de 2024. — O Presidente da Câmara Municipal, Dr. António Manuel Pina Fonseca.
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